e-Curriculator:
Konzept und Umsetzung

§ A

M

www. tourismusausbildung.at




Inhalt

(= O [ (o0 ] =1 (o ] PP TR PP 2
2. BerufsfeldevalUIErUNG...........coii i iiiii e e e e e e e aas 6
3. AUShIldUNGSEVAIUIEIUNG........uuiii e enr e e e e e e e e 12
4. TIPPS UNG THCKS. ..ttt e 17
5. AdministratorinnenbereChtigungen..............coooviuiiiiiiceice e 19



1. E=QURRICULATOR

Touristische Ais/Weiterbildungsstandorte, Unternehmen und Forschungseinrichtungen

kénnen online Uber die Plattform tourismusausbildung.at zusammenarbeiten.

Das Tourismusland ~ Osterreich  mit zahlreich international anerkannten
Aus/Weiterbildungsangeboten muss sich immer starker werdenden Entwicklungen des
globalisierten Arbeitsmarktes stellen. Aus diesem Grund wird die Mitwirkung der
heimischen Tourismuswirtschaft bei der schulischen und universitaren Ausbildung
immer wichtiger, um langfristig selbst fur qualifizierten Tourismusnachwuchs zu

sorgen. Gleichzeitig gqilt es, 0sterreichisches

Tourismus-Know-How in neue Markte erfolgreich

Zu exportieren.

Die auf Web 2.0Basis entwickelte Plattform
tourismusausbildung.at bietet dafir den weltweit
ersten eCurricul at oAus,tMadé , i n n
dessen Hilfe Aus/Weiterbildungsstandorte ihre Curricula und Ausbildungspléane zur
Evaluierung online  stellen  kbnnen.  Tourismusexpertinnen  kdonnen  alle
Ausbildungsthemen hinsichtlich Praxisrelevanz und weiterer Kriterien evaluieren und
konkrete Anwendungsszenarien, die im Unterricht trainiert werden sollen, nennen.
Damit hat die Tourismuswirtschaft erstmals die Mdglichkeit der direkten inhaltlichen

Mitwirkung bei Lehrplanen und Ausbildungsschwerpunkten.

Aber nicht nur die Ausbildungsinhaltekénnen permanent evaluiert und neue wichtige
Themen in die Lehrplane integriert werden, sondern auch alle Berufsfelder der
einzelnen Ausbildungen kdnnen einer kritischen Beurteilung durch die Wirtschaft
unterzogen werden. Mit dem eCurriculator kdnnen deshalb zu jedem touristischen
Berufsfeld alle wichtigen SoftSkills angefiihrt und ebenfalls bewertet werden. Dadurch
wird insgesamt gewahrleistet, dass einzelne Ausbildungsstandorte nicht mit

Uberzogenen Berufsfeldern um jungen Tourismusnachwuchs werben.



Fur die Nachhaltigkeit der Evaluierung und die Intensivierung der Kooperationen
zwischen  Ausbildung, Wirtschaft und Forschung bietet die Plattform
tourismusausbildung.atveitere webbasierte Module an: Unternehmen kdnnen konkrete
Projektthemen fir Abschlussabeiten (Diplomarbeiten, Dissertationen, Maturaarbeiten,
Prasentationen,..) ausschreiben, die dann von heimischen
Aus/Weiterbildungsstandorten gemeinsam online umgesetzt werden. Realisiert wurden
von der Entwicklungsabteilung auf3erdem Module fiir die Publikaon von Facharbeiten,
Presse/Forschungsberichten und die Erstellung und Durchfihrung von Webumfragen

und standorttbergreifenden eLearningkursen.

Dadurch kénnen sich Ausbildungsstandorte noch besser positionieren und
Unternehmen auf das KnowHow aller heimischer Schulen und Universitaten schneller

zurlUckgreifen, die im Gegenzug Praxiswissen und Ausbildungsprojekte generieren.

Alle Aktivitdten werden im Communitybereich der Userlnnen angezeigt, zahlreiche

SociatMedia-Kommunikationstools rundenden internen Bereichab.

Der eCurriculator setzt globales KnowHow den Entwicklungen dobalisierter
Arbeitsmarkte entgegen Das leistet flr Aus/Weiterbildungsangebote einen
wesentlichen Beitrag zu einer Qualifizierung im Sinne des Prozesses des Lebenslangen

Lernens.

Durch dene-Curriculator werden erstmalig via Internet eine Echtzeitevaluierung und

Weiterentwicklung von bestehenden Ausbildungsprogrammen, Lehrinhalten und den
damit verbundenen Berufsfeldern und Soft Skills ermdglicht. Die gewonnen Inputs sind
hochgradig ausbildungsrelevant und bewirken ein modernes Bildungscontrolling, das
standort- cluster- bzw. branchenbezogene Ausbildungsprogramme sowie Projekte

zwischen Bildungseinrichtungen, Forschungsinstitutionen und Unternehmen initiiert.

Der eCurriculator vernetzt Aus/Weiterbildung, Wirtschaft und Forschung horizontal

und vertikal ;

1. bei der Curriculum /Berufsfeld entwicklung : In Evaluierungszyklen koénnen
Ausbildungsinhalte, Berufsfelder flr Absolventinnen mit Key Qualifications online

mit internationalen Expertinneninputs aus Wirtschaft und Forschung evaluiert und



im Hinblick auf eine immer wichtiger werdende Qualitatsoffensive im

Bildungssektor entwickelt werden.

Wichtigstes Anliegen ist die Vernetzung von Ausbildungsebenen mit Wirtschaft und
Forschung.
Letztendlich sollen via eCurriculator lineare Ausbildungspfade durch individuelle

Lernpfade im Bereich der Weiterbildung ermoglicht werden.

2. bei der Curriculum /Berufsfeld evaluierung : Jedem einzelnen Inhalt kdnnen

individuelle Berufsfelder (zb. fir Bakkalaureate, Diplomstudien,..) hinterlegt werden, die

anhand vorgegebener bzw. selbst anderbarer Kriterienkataloge hinterfragt werden.

Durch den eCurriculator sind Absolventinnen daher punktgenauer auf die
Anforderungen eines globalisierten Arbeitsmarktes durch direkte Mitevaluierung der
Unternehmen vorbereitet. Ein vorgereihter Test soll zudem den individuellen
Lernbedarf ermitteln und gekoppelt mit beruflichen Karrierezielen individuelle
Malnahmen zb. als elLearningeinheiten ergeben. Zusatzlich kénnenopBerufsfeld
wichtige Kompetenzen angegeben werden, die ausbildungsrelevant trainiert werden

kénnen. Hinsichtlich neuer padagogiscididaktischer

Auffassungen Uber den standig steigenden Stellenwert der Vermittlung

berufsfeldangepasster SofSkills in die Aus/Weiterbildung kdnnen zu jedem evaluierten



Berufsfeld durch die Evaluierungsexpertinnen arbeitsmarktaktuelle

Qualifikationsbewertungen vorgenommen werden.
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Die Ergebnisse des €Curriculators sind wichtig fur

1 Auszubildende: Die Beobachtung der SKentwicklung/ -evaluierung glzt. mit
Benchmarking hinsichtlich eigener in Assessments eruierten Starken/Schwachen
bedeutet die Mdglichkeit der konsequenten und permanenterVorbereitung auf
globalisierte Arbeitsmarkte. Standig upgedatete Berufsfelder dieen der
personlichen Orientierung auf personliche Karrierewege, die mittels Assessments

verstarkt werden.

1 Lehrende: Die durch Expertinnen und Unternehmen aktualisierten
Ausbildungsprogramme ermdglichen optimale arbeitsmarktkonforme
Qualifizierungsmallnahmen Die laufend evaluierten Inhalte und Berufsfelder mit

Tatigkeiten sowieverlinkten Module garartieren State-of-the-Art-Wissen.



2. BERUESFELDEVALUIERUNG

Sie kbnnen als Expertin (Voraussetzung=Gratisaccount):

1 Vorgegebene auristische Berufsfelder evaluar und neue Aspekte online zur
Abstimmung stellen.

1 Neue Berufsfelder inkleigenen Feldern und Bewertungskriterien zur Evaluierung
freigeben Adminaccounim Webshop notwendi@etails siehe FAQ

Bei der Evaluierung gehedie in folgenden Schritten vor:

3. e-Curriculator (Berufe/Curricula evaluieren)

Ausbildungsevaluierung

Berufsfeldevaluierung

1. im oberen Auswahl bereich den Unterpunkt

Berufsfelder

Berufsfelder

Angestellter/ Tourismusinst, (1) Animateur (1)

Bankettrnanager (1)
Buffet/Schankkraft (1)

Barmixer (1) Betricbsdienstleistung (1)

Etagenleiter (1)

Food-and-Beverage-Manager (1)

Empfangschef (1)
Fitnessbetreuer (1)

Fremdenfihrer (1)

Catering-5pezialist (1)

Eventmanager im Tourismus (1)

Freizeitberater (1) Gastgewerbeassistent (1)

Gastgewerbeeinkdufer (1)

Hotelassistent (1)

Incentive-Manager (1)

Marketingmanager (1)

1 Ergebnisse - zeige1 -1

Barmixer &3

Administrator

Weiterlesen Kommentar lesen

Gastronomiefachmann/-frau (1)

Hotelkaufmann/-frau (1)
Koch/Kdchin (1)
Produktentwickler (1)

Eommentar schreiben

Hotel/Gastgewerbeass., (1)

Hotelsekretdr (1)

Kongressmanager (1)

Reisebiroassistent (1)

2. das gewinschte zu evaluierendeuBsfeld auswéhlen zb. Barmixer

Reihenfolge Meusste -

k|| 28

0.0 [0}

3. unterhalb des gewéahlten Berufsfeldes erscheinen die einzelnen Eintrage. Der erste Eintrag
stellt das Baufsfeld vor. Ein Klick darauf 6ffnet die Detailseite:



Barmixer &

N e
g Administrator GGE 28
I s e 0.0 (0)
BERUFSFELDER
(Meue) Aufgabenbereiche Barmixer mischen alkoholische und alkoholfreie Cocktails, die sie meist mit exotischen

Frichten garnieren und den Gasten servieren. Ebense kimmern sie sich um den
Getrankebestand, die Bargldser und die Getrankekalkulation und sie sind far die Sauberkeit an
und hinter der Bar verantwortlich,

Anforderungen und Qualifikationen - Handwerkliches Geschick (Zubereitung der Getranke), » Kommunikationsfahigkeit, =
Kenntnisse Gber die Grundsubstanzen der Getrianke, « Fremdsprachenkenntnisse.

Autoren Bewertungen

f O Besucher fanden folgende Bewertung ndtzlich Gesamt: GGE 8

Es gibt keine geregelte Ausbildung; die ndtigen Kenntnisse und Soziale Kompetenz: GGG £
Fertigkeiten werden betriebsintern oder durch den Besuch einschldgiger Kommunikative Kompetenz: EGGG 40
Kurzausbildungen vermittelt. [deal ist eine Vorbildung im Lehrberuf

Restaurantfachmann/frau oder eine einschlagige Schulausbildung (z.B. Personale Kompetenz: GG 20

Tourismusschulen).
Fiihrungskompetenz: GG 20

Umsetzungskompetenz: G G G 30
Mentale Kompetenz: GGG 30

War dieser Kommentar hilfreich fiir Sie?

WES HO

[

s

n wvon Administrator

#1 Verfasser

Kornmentare ()

Alle Bewertungen von mir ansehen

Digse Bewertung melden

4. Zusatzlich bekommen Sie Hinweise auf den Autor des Eintrages, ev. Einen personlichen
Kommentar und die bisherige abgegebene Bewertung aller (Mittelwerte siehe oben rechts)

und die Bewertung des Aars (siehe Abschnitt AutoreBewertung).Sie konnen nun diesen

Eintrag evaluieren i ndem Si e als Kogmeel detechitUsiebenaif

Benutzerkommentare

In dieser Liste gibt es noch keine Bewertungen,

[ Kommentar schreiben

5. Fullen Sie alle Felder aus (Beitragstitel optional) sowie eigene Kommentare und
Anmerkungen und besvten Sie anhand der vorgegebenen Kriterien (1=sehr wichtig, 5=nicht
wichtig).



Beitragstitel

Bewertung (je héher desto hesser)

Soziale Kompetenz™ 1+~ @

Kommunikative Kompetenz® 1 = @

Personale Kompetenz™ 1~ @

Fahrungskompetenz™ 1~ @

Umsetzungskompetenz™ 1~ @

Mentale Kompetenz™ 1~ @
Kommentare

Ahnlich kénnen Sie vorgehen, wenn Sie reineuen Berufsfeldaspektonline einbringen
mdochten. Dabei geben Smgendermassen vor:

3. e-Curriculator (Berufe/Curricula evaluieren)

Ausbildungsevaluierung

Berufsfeldevaluierung

1. im oberen Auswahlbereich den UnterpuAB e r uf sf el deval ui erungf a



Restaurantfachmann/-frau (1) Rereptionist (1) Senvierkraft (1)

Systerngastronomie (1) Tourismusberater (1) Tourismusmanager (1)

Suche 11032 Erweiterte Suche

Meuen Eintrag hinzufiigen

2 . unterhalb der bestehenden Berufsfelder au

Berufsfelder [=] | {Barmixer iv|

3.wahlen Sie das Berufsfeld aus, zu dem Sie einen Eintrag hinzufiigen méchten zb. Barmixer
und fullen Sie anschliessend alldder aus:

1 Titel: aussagekraftiger Titel Ihres Eintrages @bcktailwissen

1 Aufgabenbereich: beschreiben Sie welche konkrete Aufgabenstellung im Bereich
zb.Cocktails gemeint ist bzw. die Ihrer Meinung nach in Zukunft wichtig wird.

1 Anforderungen und Qualifitionen: welche notwendigen Qualifikationen sind lhrer
Meinung dafur in Zukunft wichtig?

1 Das sollte wahrend der Ausbildung besonders berlcksichtigt/trainiert werden:
beschreiben Sie, was und wie diese I@ikation/Aufgabe in der Ausbildung trainiert
werden soll (zb. auch mit einem konkreten Beispiel, wie in der Ausbildung dieses
praxisorientiert in den Unterricht eingebaut werden soll).

1 Weitere Beschaftigungsmdglichkeiten: hier kbnnen Sie alternativ noch anfuhren, in
welchen paralellen Bereichen/Beispiéituationen dieses Wissen noch zusazlich

Anwendung finden konnte.



Titel®

Berufsfelder

(Neue) Aufgabenbereiche™®

Anforderungen und Qualifikationen

Das sollte wahrend der Ausbildung besonders beriicksichtigt/trainiert werden

Weitere Beschiftigungsmaglichkeiten

3. im Bereich Beschreibung konnen Sie zusatzlich noch eigene Meinungen und
Begriindungen abgeben. Diese erscheinen bei lhrem Profil direkt beim EiMiag
Mbsended  wi r d | hahmee n$tdieekt beudfiegtichtins so sieht Ihr Eintrag dann
aus:

Cocktailwissen &=

=) .
)
* demousers 0.0
|
] 0.0

BERUFSFELDER
(Meue) Aufgabenbereiche Erstellung neuer Cocktails auf Basis von Zielgruppen
Anforderungen und Qualifikationen Wissen dber Gistezielgruppen zb. russische

Trendcocktails ct.

Das sollte wihrend der Ausbildung besonders beriicksichtigt/trainiert werden mehr Bezug auf aktuelle Trends, wie erkennt man
Trends

Weitere Beschaftigungsmoglichkeiten

Lightcocktails und alkoholfreie Cocktails sollten mehr im Unterricht vorkemmen.



4. Sieund alle weiteren Userlnnekbnnen nun diesen Eintrag evaluieren, indem Sie als
angemel dete User auf AKommentar schreibenf Kk

Benutzerkommentare

In dieser Liste gibt es noch keine Bewertungen.

[ Kommertar schraiben

5. Fullen Sie alle Felder aus (Beitragstiteptional) sowie eigene Kommentare und
Anmerkungen und bewerten Sie anhand der vorgegebenen Kriterien (1=sehr wichtig, 5=nicht
wichtig).

Beitragstitel

Bewertung (je hher desto besser)

Soziale Kompetenz™ 1~ @

Kommunikative Kompetenz® 1~ @

Personale Kompetenz™ 1~ @

Fihrungskompetenz™ 1~ @

Umnsetzungskompetenz™ 1~ @

Mentale Kormpetenz™ 1~ @
Kommentare

ABSENDEN ABBRECHEN



3. AUSBILDUNGSEVALUIERJN

Sie kbnnen als Expertin (Voraussetzung=Gratisaccount):

1 Vorgegebene touristische Lehrplaemen bzw. ganze Curricula evaluieren und neue
Aspekte online zur Abstimmung stellen.

1 Neue Lehrplanthemen inkl. eigenen Feldern und Bewertungskriterien zur Evaluierung
freigeben (Adminaccount im Webshop notwenrDigtails siehe FAQ).

Bei der Evaluierung ge&m Sie in folgenden Schritten vor:

Ausbildungsevaluierung Schwerpunkt

Berufsfeldevaluierung Aushildungsevaluierung

bildungsinhalte und

Communityb Schwerpunkte

1. W2hlen Sie den Unterpunkt AAusbildungseve
selektieren Sie aus konkreten Unterpunkten dasvigschte Curriculum auszb.
ASchwerpunkt Sta2adtetourismus und Event manage

Stadtetourismus/Eventm.

Stidtetourismus/Eventm.

Eventmanagement (2) Kongress/Messetourismus (2] Marketing (1)
Stadtetourismus (5]

Suche SIS Erweiterte Suche

Meuen Eintrag hinzufligen
10 Ergebnisse - zeige 1 -5 Reihenfolge  MNeussts -

Erfolgskontrolle Coooo *s

Administrator e
2. Sie konnen zwischen zur Evaluierung stehenden F&cher(themen) zb. Marketing (1=1
Eintrag) oder den zuletzt hinzugefligten Berichten/Eintragen unterhalb (zb.
AErfolgskontrollé) auswahlen bzw. die Anzeige nach eigenen Kriterien reihen (s.
ReihenfolgeDropdown-Auswahl).



Erfolgskontrolle

3N °
@ seschriebe Administrator 10 Februar 201 ks: 42 [ 7 GQGQE 45
. | E‘ &7 !E'A“A\J
Q2 0.0 (0)

AUSBILDUNGSINHALTE
Inhalt/Themenstellung Erfolgskriterien, Nachhaltigkeit, Eventevaluierung
Zielsetzung/Kompetenzen Kriterien fur den Erfolg von Events kennen
Bevorzugte Methodik Ubungen

Thema solite in diesen Ausbildungsstufen vermittelt werden Tourismuskolleg = Universitatsiehrgdnge = Fachhochschulen

A

Autoren Bewertungen

Die Bestimmung des unmittelbaren Erfolges von Marketing-Events am Beispiel einer Fernseh-Gal

of 0 Besucher fanden folgendz Bewertung nutzich Gesamt: QQGQE 45

Stellenwert Fachwissen: E’ u’ Q E’ Q 50
Zukunftsaussichten: QQQQG 50

Arbeitsmarktchancen: E3E3E3 30
War dieser Kommentar hilfreich fiir Sie?
YES | | HO |

3 Ges pen von Administrator

9] #1 Verfasser

Kommentare (0}

Alle Bewertungen von mir ansehen

Dieze Bewertung melden

3. in der Detailansicht erkennen Sie das zu evaluierende Thema (s. Inhalt/Themenstellung),
die eingeforderte Kompetenz, die angedachte Methodik (Didaktik im Untersioiie der
angestrebte Einsain div. Ausbildungsstufen. isatzlich beemmen Sie Hinweise auf den
Autor des Eintrages, ev. Einen personlichen Kommentar und die bisherige abgegebene
Bewertung aller (Mittelwerte siehe oben rechts) und die Bewertung des Autors (siehe
Abschnitt AutorerBewertung).

Sie kbnnen zudem eine ev.Bemeargudes Autors kommentieren bzw. abstimmen, ob diese
hilfreich war. Im angegebenen Beispiel hat der Autor noch zusétzlich eineDBieF
mitupgeloadet.

Benutzerkommentare

In dieser Liste gibt es noch keine Bewertungen.

Kommentar schreiben




4 . Sie k°nnen nun zum Lehrplanthema (zb. E
Bewertungen abgebeaz u Kkl i cken Sie am Ende auf den
und fillen das folgende Formular aus:

Beitragstitel

Bewertung (je héher desto besser)
Praxisrelevanz/Aktualitst® 1 ~ @
Stellenwert Fachwissen™ 1 ~ @
Zukunftsaussichten™ 1 -~ @

@

Arbeitzmarktchancen™ 1 -

Kommentare

ABSENDEN | ABBRECHENM

Tragen Sie dazu einen aussagekraftigen Titel ein (optional) und bewerten Sie das Thema
Erfolgskonrolle anhand der vorgegebenen Kriterien (1=sehr wicbtigicht wichtig). Mit
Klick auf die blaue Infografik erhalten Sie mehr Informationtiber das jeweilige Kriterium.

Sie konnen noch einen personlichen Kommentar zu Ihrem Beitrag hinzufligen und
abschliessend auf AAbsendenilbé#eb rucckakiiarendeh hr B«
Themas inkl. Ihren Informationen.

Sie kdonnen bei der Curriculumentwicklung aber auch eigene Inhalte vorschlagen, die dann
mittels Kriterien von anderen registrierten Userlnnen bewertet und mitkommentiert werden
kbnnen.



Ausbildungsevaluierung werpunkt

Berufsfeldevaluierung Aushildungsevaluierung

nema’l e

1. WéhlenSi e den Unterpunkt AAusbildungsevaluier
selektieren Sie aus konkreten Unterpunkten dasvigschte Curriculum aus zb.
ASchwerpunkt St2adtetour.ismus und Event manage

Stadtetourismus/Eventm.

Stidtetourismus/Eventm.

Eventmanagement (2) Kongress/Messetourismus (2] Marketing (1)
Stadtetourismus (5)

Suche S e |3 Erweiterte Suche

Meuen Eintrag hinzufiigen
10 Ergebnisse - zeigel -5 Reihenfolge Neussts -

Erfolgskontrolle CoooL s

0.0 [0
Administrator

2. Wahlen Sie rechts unterhalb der gelistetemFéiec den Li nk ANeuen Eint |

Stadtetourismus/Eventm. E| { Marketing iv]

3. Wahlen Sie das gewinschte Unterrichtsfach aus, in das Sie lhrenl&gmetthen wollen
zb. Marketing und flllen Sie anschliessend alle Felder aus:

Titel: zb. gewlnschtes Lehrplanthema
Inhalt/Themenstellung: Isehreiben Sie kurz worum es sich inhaltlich bei lhrem
Thema handelt.

1 Zielsetzung/Kompetenzen: welche gewlnschten Qualifikationen sollen erworben
werden?

Umsetzungsbeispiele: wie kommt Ihr Thema im beruflichen Alltag vor?
Bevorzugte Methodik: wie kénnte dakema im Unterricht ungesetzt werden?
Ausbildungsstufen: in welcher Ausbildungsstufe sollte Ihr Thema behandelt werden?

1
1

= =4 -4



Titel®

Ausbildungsinhalte

Inhalt/Themenstellung*

Zielsetzung/Kompetenzen

Umsetzungsbeispiele in der Ausbildung

Bevorzugte Methodik
[ Vortrag/Prasentation [C] Frontalunterricht [ Ubungen [C] Exdkursion [C] Referentln

[T] Praktikum [ elearning [ Gruppenarbeit

Thema sollte in diesen Ausbildungsstufen vermittelt werden

Duale Aushildung <
Tourismusfachschulen
Hotelfachschulen
Aufbaulehrgang

Hihere Lehranstalt fir Tourismus
Tourismuskolleg
Universitdtslehrgdnge
Fachhaochschulen
Universitdtsstudium
Weiterbildung/Serminar/Kurs

i

e |

Weiterfiihrende Literatur/Dokumente/Unterlagen
B 7 U= | =

= | Styles * Paragraph -
| d B j |gj HTmL

— 2@l = < |2

B— i—
B— E—

i

Als letzten Punkt kodnnen Sie weiterfihrende Literatur, Links zu Pressetexten,
elLearningkursen ect. beifligen.

Klicken Sie abschliessdn auf deémsBmtdemAAum | hren Beitrag
Userinnen kénnen diesen nun anhand der vorgestellten Kriterien bewerten und kommentieren.



4. TIPPS UNDRICKS

E£™ Sie konnen die Suche nach gewiinschten zu evaluierenden Eintragen beschleunigen,
indem Sie im rechten dounmmerpiacguel baetroerific hd iirne kBI| odc:
Thema/ Berufsfeld ausw2hlen und anschliessend

E-CURRICULATOR

Kategorie:

Reiseleiter I
Keywords:

E£™ Sie konnerhre bevorzugten Themen/Berufsfelder abonnieren und in Ihrem Profil
direkt darauf zuriickgreifen

Reiseleiter «@

N .

@ Administrator 1 |5 | % 38
Coloaatxiasacea Lo Rl Rad Rl =i
2

0.0 (0)

KIl'i cken Sie dazu einfach al s alwmegreenfodglteidhet er Us
verschwindet danach dieser Button).

E£™ Sie konnerhre bevorzugten Themen/Berufsfelder auch als RSS abonnieren und zb. auf
Ihrem Desktop oderimBrws er al |l e Updates (Kommentare, B
Echtzeit verfolgen.

Reiseleiter «@

o

@ Administrator R R G e 3
ot cea Lo Rl Rad Rl 2
2

0.0 (0)

Klicken Sie dazu auf das RSSy mb 7" @ A

B£™ Sie konnerihre eigenen Beitrage und Bewargen und Kommentare direkt im e
Curriculator verwalten oder im eigenen Profil Ubersichtlich angezeRgreigenen
Beitragen werden dabei die Editierfunktionen direkt eingeblendet:



[“#iob |

[ Bearbeten

3.

7 Veroffentiicht

tzrtsete (1] Loschen

Als Aushildung fir Berufe in diesem Bereich kammen vor allem
Lehraushildungen sowie berufsbildende Schulen im Bereich Gastronomie

on Administrator

X Nicht unterstitet % Nicht auf

Gesamt:

oder Touristik in Betracht. Der Berufseinstieg fdr Berufe im Bereich von

Tourismus, Fremdenverkehr und Gastronomie erfolgt dblicherweise in

Assistentenfunktionen. Als Ausbildungsmaglichkeiten steht ein groBes

Spektrum offen: Fachschulen, berufshildende hohere Schulen, Kollegs
u.a.m. Eine weitere Zugangsmdglichkeit far Berufe in diesem Bereich sind
einschlagige Lehrberufe und ausbildungen.
Weiterbildungsmaglichkeiten fr Absolventen von Fachschulen bieten
Aufbaulehrgédnge, Studienberechtigungsprifungen und

Soziale Kompetenz:

Personale Kompetenz:
Fiihrungskompetenz:
Umsetzungskompetenz:

Mentale Kompetenz:

0.0 (0)

%] %] 0
[ | [ | 0

Kommunikative Kompetenz: GEG 30

[ | [ | 30
k| [k | 30
k| [k | 30
k| [k | 30

War dieser Kommentar hilfreich fiir Sie?

Geschrieben von Administrator

Februar 24 2010

EBerufsreifeprafungen. Dadurch erhalten Absolventen die Eerechtigung zu

Studien an Universitdten und Fachhochschulen, Dardber hinaus besteht die

Maglichkeit zur Ablegung von Meisterprifungen. und selbstindiger 3
Berufstatigkeit. Auch der Besuch eines einschldgigen Fachhochschul- ,
Studienganges oder in Verbindung mit einer Studienberechtigung - die ﬁ. ElWerimsar
Absolvierung eines Universitatsstudiums oder eines einschlagigen ) Kommentare [0

Universitatslehrgangs oder Masterstudiums sind magliche

WeiterbildungsmaBnahmen.

iy Alle Bewertungen von mir snsehen

(’i‘\, Dieze Bewertung melden

53824138

office @tourismusausbildung.at

Das selbe gilt auch fir Ihre eigenen Anmerkungen und BewertungekeiISie dazu auf

den Button

AEDI Th

E=™ |hre Beitrage, Kommentare und Favoriten findengsieh direkim Communitybereich.
Klicken Sie dazam einfachsteauflhrenUsernamen oberhalb des Profilbildes im linken
Bereich der Homepagend scrollen Sie dann zu den gewtiinschten Eintragen:

COMMUNITY-LOGIN

Administrator

Iphone-App kommt!

_,j Status dndern

Meine e-Curriculator-Listings

Tourismusmanader

5 |3 %1 33 0.0 0}

Kategorie: Tourisrmusmanager

Systemgastronomiefachmann

%% | %] 30 0.0 (0

Kategorie: Systemgastronomie

Rezeptionist

<

Tourismusberater

(5] [ % 27 0.0 ()

Kategorie: Tourismusberater
Servierkraft
[ ] | % | 37 0.0 ()

Kategorie: Servierkraft

Restaurantfachmann

Alle Bewertungen von mir ansehen |

e-Curriculator-Favoriten

Keine Eintrége gefunden

£ .



5. ADMINISTRATORINENBERECHTIGUNGEN

Sie kdnnen Ihr ganzes Curriculum online mit allen Inhalten oder nur wichtigen und neuen
Aspektenzur Evaluierung einstellen. Dazu bendétigen Sie eine kostenpflichtige Berechtigung
siehe Webshop=KIlick auf Einkaufswagen -im | in
Cur r i c mlolzeteroBer@igh der Homepage

HOMEPAGE-ZUSATZFUNKTIONEN JETZT ERWERBEN!

Studiendownload Hemepagewerbung Standortprofil Pressezugang Dominenangebote e-Curriculator

Nach Bestellvorgang senden Sie Burriculum anoffice@tourismusausbildung.at Wir
legen die dazu notwendige Infrastruktur an:

Name des Curriculums (zb. Stadtetourismus und Eventmanagement)

Name der einzelnen Lehreinheiten/Facher (za.™Mk et i ng, Stadt et ouri
Gewulnschte Bewertungskriterien

Gewunschte Felder des Eintrags/Bewertungsformulars (Vaianten: Textfeld, Textarea,
Dropdownfeld, MehrfachauswalitinfachauswahlDatumsfeld,..)

= =4 -4 -9

Stadtetourismus/Eventm.

Stidtetourismus/Eventm.

Eventmanagement (2) Kongress/Messetourismus (2) Marketing (1}
Stddtetourismus (5)

Suche S I3 Erweiterte Suche

Nach Anlegen der Infrastruktur erhalten Sie edigene URL fur lhren Eintrag und kénnen
wahlen, ob dieser fiur alle sichtbar und evaluierbar oder nur fur bestimmte Userinnen (ID)
sichtbar/evaluierbar sein soll bzw. wielange Ihr Eintrag evaluierbar bléailth eine
Einschrankung auf bestimmte registrgetdsergruppen ist moglich.

Selbiger Vorgang gilt auch fir das Anlegen neuer Berufsfelder und Berufsevaluierungen.


mailto:office@tourismusausbildung.at

